
Wir bieten Ihnen (m/w/d) eine 
 
 

Studien– oder Abschlussarbeit (Master, Bachelor) 
im Bereich  

Organisationsentwicklung / Projektmanagement  
 

„Weiterentwicklung des strategischen OKR-
Ansatzes von bereichsinternen zu interdisziplinä-
ren Teams bei einem deutschen mittelständischen 

Maschinenbauer“ 
 
 
Zum Start des Sommersemester 2023 suchen wir Unterstützung bei 
der Weiterentwicklung unseres agilen Unternehmens. 
  
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 
• Kennenlernen der Vor– und Nachteile des strategischen OKR-

Ansatzes bei einem mittelständischen Maschinenbauer 
• Ausarbeitung der Themenvorschläge für interdisziplinäre Teams 
• Konzeptionierung und Umsetzung von bereichsinternen zu inter-

disziplinären Teams 
• Change Management & Lessons Learned 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Flache Strukturen und ein familiäres Team 
• Ein modernes Unternehmen, in dem die Mitarbeitenden im Mittel-

punkt stehen 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
• Ein Betriebsrestaurant mit frisch zubereiteten Mittagsmenüs 
• Lademöglichkeiten für E-Autos und E-Bikes 
 
Das bringen Sie mit: 
 
• Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-

schaftspsychologie, Maschinenbau oder vergleichbares Studium       
• Selbstständige Arbeitsweise 
• Eigeninitiative und Teamfähigkeit 
• Kommunikationsstärke 
• Kreativität  
 
Warendorf, 17.03.2023 

 


