
Für unseren Bereich HR suchen wir einen 
 

Werkstudenten (m/w/d)  

Ihre Aufgaben 
 
 Unterstützung im operativen Personalgeschäft, u.a. im Bewerber-

management und Onboarding-Prozess 
 Mitarbeit in Projekten - von der Recherche über die Planung bis 

zur Umsetzung, z.B. Stammdatenübertragung im Rahmen der 
Einführung eines neuen HR-Systems 

 Übernahme von Aufgaben im Employer Branding Prozess, z.B. 
Erarbeitung von Social Media Beiträgen 

 Intensiver Austausch mit verschiedenen Fachabteilungen  
 
 
Wir bieten 
 
 Flache Strukturen und ein familiäres Team 
 Ein modernes Unternehmen, in dem die Mitarbeitenden im Mittel-

punkt stehen 
 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
 Ein Betriebsrestaurant mit frisch zubereiteten Mittagsmenüs 
 Lademöglichkeiten für E-Autos und E-Bikes 
 
 
Ihr Profil 
 
 Laufendes Studium im Bereich BWL, Wirtschaftswissenschaften 

oder vergleichbares mit einschlägiger Fachrichtung 
 Gute Office Kenntnisse 
 Selbständige, strukturierte Arbeitsweise, ausgeprägte Kommuni-

kationsstärke und Teamfähigkeit 
 Hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
 Begeisterung für Themen rund um den Bereich HR und dessen 

Schnittstellen 
 
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Warendorf, 10.02.2023 


