
Für unseren Bereich Service suchen wir in Elternzeitvertretung einen 
 

Prozess-/Projektmanager (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben  
 
 Leitung von strategischen und operativen Projekten im Service 
 Erfassung, Analyse und Weiterentwicklung von bestehenden Pro-

zessen 
 Erstellung und Anpassung von Schulungs-, Kommunikations– und 

Informationsmaterialien 
 
 
Wir bieten 
 
 Flache Strukturen und ein familiäres Team 
 Ein modernes Unternehmen, in dem die Mitarbeitenden im Mittel-

punkt stehen 
 Leistungsgerechte Vergütung gemäß Tarifvertrag Metall– und 

Elektro NRW (35 Stundenwoche, 30 Tage Urlaub, Urlaubs– und 
Weihnachtsgeld sowie tarifliche Sonderzahlungen) 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
 Ein Betriebsrestaurant mit frisch zubereiteten Mittagsmenüs 
 Lademöglichkeiten für E-Autos und E-Bikes 
 
 
Ihr Profil 
 
 Abgeschlossenes Studium Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebs-

wirtschaft oder vergleichbare Qualifikation 
 Erfahrung im Projektmanagement 
 Sicherer Umgang mit MS Office und SAP 
 Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Ausgeprägtes Prozessverständnis 
 Sehr gute Kommunikations–, Organisations– und Teamfähigkeit 
 Eigenständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Flexibilität  
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
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