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VORWORT

Wir alle tragen Verantwortung flr das Ansehen von
AVENTUS. Der vorliegende Verhaltenskodex legt ein
gemeinsames Werte- und Grundsatzsystem fest, das
allen Mitarbeiterinnen, das heil3t Gesellschafterinnen,
Geschéaftsfuhrerinnen, Fihrungskraften und Mitarbeite-
rinnen der AVENTUS Gruppe, als Leitbild fur ihr tagli-
ches Handeln dienen soll. Er definiert die grundlegen-
den Prinzipien fur unser Verhalten innerhalb von
AVENTUS und in Beziehung zu unseren Partnern und
der Offentlichkeit. Er legt die Prinzipien unseres unter-
nehmerischen Handelns dar und ist Ausdruck unseres
Unternehmenswertes.

Unser Verhaltenskodex ist kein Kontrollsystem, sondern
Leitfaden fir ein Verhalten, das der Unternehmenskultur
von AVENTUS gerecht wird. Diese basiert auf Integritat,
Sicherheit, Respekt und Nachhaltigkeit.

Anmerkung:

Zur besseren Lesbarkeit wird ausschlie8lich die weibliche Form verwendet. Diese schliel3t die ménnliche und diverse Form mit ein.
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AVENTUS verfolgt und unterstitzt das Engagement der
Vereinten Nationen und orientiert sich an den universel-
len Prinzipien und den ,Sustainable Development
Goals* des UN Global Compact fur verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung. Nachhaltiges wirtschaftliches,
soziales und 6kologisches Handeln ist fir AVENTUS
selbstverstandliches und unverzichtbares Element der
unternehmerischen Kultur.

Der Verhaltenskodex stellt konzernweit gliltige Mindest-
standards auf. VerstdRe werden im Interesse aller Mitar-
beiterinnen und der AVENTUS Gruppe aufgearbeitet
und konsequent beseitigt.

Alle Mitarbeiterinnen sind aufgerufen, den Verhaltensko- ;
dex bei AVENTUS mit Leben zu flllen. Wir sind stolz s
darauf, unser Verhalten danach auszurichten.

Kai Lammers
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UBER UNS

Die AVENTUS GmbH & Co. KG ist ein Hersteller von Das umfassende Portfolio von AVENTUS richtet sich
Verpackungsanlagen fir industrielle Anwendungen mit  vor allem an die chemische Industrie, die Salz-, Dunger-
Hauptsitz in Warendorf. Das 2018 gegriindete Joint und Tiernahrungsbranche sowie die Agrarindustrie. Der
Venture der Weltmarktfiihrer HAVER & BOECKER und  Palettierspezialist NEWTEC BAG PALLETIZING ist eine
WINDMOLLER & HOLSCHER produziert und vertreibt ~ 100-prozentige Tochtergesellschaft des Warendorfer
Abfillanlagen flr rieselfahige Schittglter sowie Palet-  Unternehmens.

tier- und Ladungssicherungstechnik.

ALLGEMEINE GRUNDSATZE, RECHT UND GESETZ

3 =
. - S

AVENTUS verpflichtet sich, seiner gesellschaftlichen Rechtsvorschriften und unternehmensinterne Regeln im

Verantwortung in allen unternehmerischen Aktivitaten In- und Ausland einzuhalten. Die Mitarbeiterinnen sind

gerecht zu werden. Alle Mitarbeiterinnen sind daher un- dazu aufgefordert, sich stets Uber die RechtmaRigkeit

eingeschrankt angehalten, bei allen geschaftlichen ihres Handelns zu informieren. Dabei unterstiitzen sie

Handlungen und Entscheidungen samtliche geltende die Ansprechpartnerinnen in den jeweiligen Bereichen.




SOZIALE VERANTWORTUNG

Menschenrechte und Arbeitsstandards

Als weltweit agierendes Unternehmen verpflichtet sich
AVENTUS, die international anerkannten Menschen-
rechte zu achten und zu unterstitzen.

Als sozial verantwortliches Unternehmen lehnt
AVENTUS jegliche Form von Zwangsarbeit oder derart
vergleichbare Arbeit ab und spricht sich gegen jede Art
von Kinderarbeit aus.

AVENTUS zahlt seinen Mitarbeiterinnen ein angemes-
senes Entgelt gemal den lokalen Marktbedingungen
und den jeweils geltenden Tarifvereinbarungen. Mitar-
beiterinnen erhalten alle jeweils gesetzlich vorgeschrie-
benen Leistungen.

Vereinigungsfreiheit und
Recht auf Kollektivversammlung

Alle Mitarbeiterinnen von AVENTUS haben das Recht,
sich zu friedlichen Zwecken zu versammeln, Organisati-
onen ihrer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten und Kol-

lektivverhandlungen zu flihren. Dazu zahlt auch der Bei-
tritt zu Gewerkschaften, die Anrufung der Arbeitskrafte-
vertretung oder die Mitgliedschaft in Betriebsraten. Es
wird jedoch niemand dazu gezwungen, sich einer Verei-
nigung anzuschlieRen. AVENTUS respektiert diese
Rechte in Ubereinstimmung mit den vor Ort geltenden
Gesetzen.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit,
Antidiskrimierung

Fairness, Respekt, Teamgeist, Offenheit und traditions-
bewusstes Handeln bilden das Fundament fiir eine wert-
schatzende Zusammenarbeit bei AVENTUS. Ein res-
pektvoller Umgang, in dem die Starken jeder einzelnen
gefordert werden und gemeinschaftliche Solidaritat im
Vordergrund stehen, zeichnet das Arbeitsumfeld von
AVENTUS aus. Jede Mitarbeiterin sollte alle Menschen
in ihrem Umfeld unabhangig von etwaigen gesetzlich
geschuitzten Merkmalen behandeln. Dazu zahlen nicht
nur, aber besonders nationale oder ethnische Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Alter oder Geschlecht.
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Gesundheitsschutz und Sicherheit
am Arbeitsplatz

Die Einhaltung von arbeitsschutzrechtlichen Gesetzen
und eine intensive Zusammenarbeit mit Institutionen
und Fachleuten fur Arbeitsmedizin/-sicherheit unterstit-
zen das AVENTUS Management bei der Vorsorge von
Krankheiten und Unféllen. Verantwortliches Handeln
zum Wohl der eigenen Person als auch der anderen
Mitarbeiterinnen wird vorausgesetzt. AVENTUS sorgt

OKOLOGISCHE VERANTWORTUNG

Verantwortungsvoller Umgang mit
naturlichen Ressourcen

Langfristiges Wirtschaften zeichnet den nachhaltigen Er-
folg bei AVENTUS aus. Dabei spielen praventive Maf3-
nahmen zum Erhalt natlrlicher Ressourcen eine wichtige
Rolle in der kontinuierlichen Prozessoptimierung. Jede
einzelne Mitarbeiterin sollte mit naturlichen Ressourcen
und Energie verantwortungsvoll umgehen, um auch so
den Einfluss auf die Umwelt insgesamt zu verbessern.

fur eine saubere, gesunde und sichere Umgebung, in
der die Beschéftigten in Ubereinstimmung mit den gel-
tenden arbeitsschutzrechtlichen Gesetzen arbeiten kon-
nen. Die Mitarbeiterin beteiligt sich aktiv an der Pflege
dieses Umfelds. Allgemeine und auf den jeweiligen Ar-
beitsplatz bezogene Sicherheitsanweisungen missen
eingehalten werden. Vorschlage zur weiteren Verbesse-
rung des Arbeitsumfeldes kdnnen jederzeit mit der Vor-
gesetzten besprochen werden. Besonders sicherheitsre-
levante Verbesserungen werden sofort umgesetzt.

Effiziente Prozesse

Investitionen und Verbrauche werden hinsichtlich ihrer
Umweltauswirkungen bewertet und optimiert. Der Res-
sourcenverbrauch wird durch das Umweltmanagement
Uberwacht und dokumentiert. Kontinuierlich wird in ei-
nem Uberregionalen Netzwerk an wirtschaftlichen L6-
sungen zur Verbesserung der Energieeffizienz gearbei-
tet.
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ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

Interne und externe Kommunikation

Grundlage der Unternehmenskultur von AVENTUS bil-
det eine transparente, zeitnahe und verlassliche interne
wie externe Kommunikation. Informationen, die der Of-
fentlichkeit zur Verfigung gestellt werden, sind wahr-
heitsgemal’. Darlber hinaus werden Entscheidungen
transparent gemacht, indem die Mitarbeiterinnen regel-
mafig Uber Ziele, Plane und Unternehmensvorgange
informiert werden.

Fairer Wettbewerb

AVENTUS verfolgt einen fairen Wettbewerb, indem sich
das Unternehmen zu einer marktwirtschaftlichen Ord-
nung bekennt. Um einen freien Wettbewerb zu gewahr-
leisten, sind alle Mitarbeiterinnen dazu angehalten,
keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewer-
bern, Lieferanten oder Kunden zu treffen. Des Weiteren
Uberzeugt AVENTUS durch die Prasentation eigener
Starken und Innovationen, nicht aber durch die Abwer-
tung von Wettbewerbern.

Interessenskonflikte

Geschéftsbeziehungen von AVENTUS basieren auf
sachlichen Kriterien, wie Preis, Leistung oder dem Be-
stehen einer gewachsenen fairen Zusammenarbeit.

Mitarbeiterinnen vermeiden jede Kollision ihrer privaten
Interessen mit denen des Unternehmens und verpflich-
ten sich zur loyalen und transparenten Haltung gegen-
Uber ihren Kolleginnen.

Objektive Geschaftspolitik

Im Umgang mit Geschéftspartnerinnen durfen materielle
oder moralische Abhangigkeiten keine Rolle spielen.
Objektives Betrachten von Lieferanten, Dienstleistern
oder Kunden starkt die Unvoreingenommenheit und bil-
det die Basis flr die Geschaftspolitik von AVENTUS.

Einkaufspolitik

Die Einkaufspolitik bei AVENTUS folgt den Grundsatzen
einer verantwortungsbewussten Beschaffung nach Pro-
zess- und Leistungsanforderungen, die zu mess- und
spurbaren Verbesserungen in der Lieferkette flihren.
Aufbauend auf den bestehenden Geschaftsbeziehungen
wird gemeinsam mit den Lieferanten an einem branchen-
fuhrenden Nachhaltigkeitsprogramm gearbeitet.

AVENTUS fordert von seinen Lieferanten faire Preise,
die auf brancheniblichem Niveau basieren. Der Liefe-
rant tragt flr seine Preisgestaltung die Verantwortung
und ist verpflichtet, das Verhaltnis von Preis, Leistung
und Qualitat stets zu verbessern.
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ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

Schutz vor Korruption und Bestechung

Geschéaftsabschlisse von AVENTUS basieren aus-
schlief3lich auf Qualitat und Leistungsfahigkeit der Pro-
dukte und Dienstleistungen. Geschenke und Zuwendun-
gen, die auf geschéftliche Entscheidungen Einfluss neh-
men kénnten, durfen nicht angenommen oder vergeben
werden.

Provisionen und Honorare, die an Beraterinnen und/
oder Handelsvertreterinnen gezahlt werden, missen
angemessen im Verhaltnis zu den erbrachten Leistun-
gen sein. Es durfen keine Provisionen oder Honorare
vereinbart werden, die als unangemessen angesehen
werden konnten. Vertrage mit Beraterinnen und/oder
Handelsvertreterinnen und ahnliche Vereinbarungen
dirfen nicht dazu verwendet werden, Zahlungen zu
Gunsten von Mitarbeiterinnen oder anderen Vertretern
von Kunden oder Amtstragern zu leisten.

Steuern und Geldwasche

AVENTUS kommt seiner gesellschaftlichen Verantwor-
tung nach, bei der Erfullung der Steuerpflichten und bei
der Bekdmpfung von Geldwasche. Eine saubere und
transparente Buchfiihrung bildet dafiir die Vorausset-
zung. Jede Mitarbeiterin ist dazu verpflichtet, Sorge zu
tragen, dass die Produkte und Dienstleistungen von
AVENTUS nicht zum Zweck der Geldwasche oder an-
derer krimineller Aktivitaten benutzt werden.

AuBenhandel und Exportkontrolle

Nationale und internationale Zollgesetze werden von
AVENTUS respektiert. Aulienhandel-, Antiterror- und
Embargobestimmungen werden beachtet, um den
Schutz der Vélkergemeinschaft und der Allgemeinheit
zu gewahrleisten.

Schutz des Firmeneigentums und des
Eigentums von Geschaftspartnern

Der Firmenwert von AVENTUS basiert auf den Ideen
und der Innovationskraft der Mitarbeiterinnen, welche
das Gut jeder einzelnen Generation darstellt. Schutz
von materiellem und geistigem Eigentum hat bei
AVENTUS einen hohen Stellenwert. Dies qilt fir interne
Datenbestande sowie fur den respektvollen Umgang mit
externem Eigentum. Unternehmenseigentum darf nicht
fur betriebsfremde Zwecke genutzt werden. Ausnahmen
sollten in jedem Fall von dem jeweiligen Vorgesetzten
genehmigt werden. Das Eigentum Dritter (z. B. Ge-
schéaftspartner), auf das die Mitarbeiterinnen Zugriff ha-
ben, ist mit derselben Sorgfalt zu behandeln. Es darf
ausschlief3lich dienstlich im vereinbarten und erforderli-
chen Rahmen genutzt werden.
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ETHISCHES GESCHAFTSVERHALTEN

Vertraulichkeit und Datenschutz

Die Mitarbeiterinnen gehen mit sensiblen und vertrauli-

chen Informationen um, die zur Erflllung ihrer Aufgaben

erforderlich sind. Vertrauliche Informationen und Daten

werden entsprechend benannt und gekennzeichnet.

AVENTUS fordert die Mitarbeiterinnen dazu auf, mit die-

sen vertraulichen Informationen verantwortungsvoll um-

zugehen. Jede einzelne Mitarbeiterin ist fir den Schutz

dieser Informationen verantwortlich und darf diese nicht

vervielfaltigen oder an Personen weitergeben, die nicht

zur Einsicht berechtigt sind. Die Mitarbeiterinnen sind

dazu verpflichtet, bei der Erfassung, Speicherung, Ver-

arbeitung, Ubermittlung und Weitergabe von Informatio- N
nen die Gesetze zu Datenschutz und Informationssi- ¥ 4
cherheit und die behdrdlichen Vorschriften einzuhalten. =R o




PRAKTISCHE UMSETZUNG DES AVENTUS VERHALTENSKODEXES

Der AVENTUS Verhaltenskodex ist Teil des Arbeitsall-
tags aller Mitarbeiterinnen der AVENTUS Gruppe.

Flhrungskrafte haben eine Vorbildfunktion und missen
sich in ihren Handlungen an den Grundséatzen des
AVENTUS Verhaltenskodexes besonders messen las-
sen.

Jeder Verstolk gegen die Grundsatze des AVENTUS
Verhaltenskodexes stellt zugleich einen Versto3 gegen
arbeitsrechtliche Pflichten dar. Ein solcher Verstof3 kann
unter Berlcksichtigung der geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen zu einer Abmahnung, im Einzelfall sogar
zu einer Kindigung des Arbeitsverhaltnisses fiihren. Ein
Verstold gegen die Grundsatze des AVENTUS Verhal-
tenskodexes kann eine strafrechtliche Relevanz haben
und wird nach dem jeweils geltenden Strafrecht verfolgt.

AVENTUS stellt seinen Mitarbeiterinnen angemessene
Informationen zur Verfligung, damit potentielle Verstolie
gegen Gesetze und Bestimmungen des AVENTUS Ver-
haltenskodexes vermieden werden. Sollten Fragen offen
bleiben, so kann jede Mitarbeiterin diese Fragen jeder-
zeit an seine direkte Vorgesetzte oder an seine zustan-
dige Personalabteilung richten. Flr weitergehende Fra-
gen rund um den AVENTUS Verhaltenskodex steht al-
len Mitarbeiterinnen zudem die zentrale E-Mail-Adresse
career@aventus.global zur Verfligung.

Wenn eine Mitarbeiterin von AVENTUS einen Verstol3
gegen die Grundsatze des AVENTUS Verhaltens-
kodexes feststellt oder einen Verstold gegen die Grund-
satze des AVENTUS Verhaltenskodexes vermutet, soll
sie einen solchen Verstol oder den Verdachtsfall
schnellstmdglich mitteilen. Ansprechpartnerin hierfir ist
nach Wahl der Mitarbeiterin ihre direkte Vorgesetzte
oder die Personalabteilung. Zustandige Mitarbeiterinnen
kiimmern sich umgehend um die Angelegenheit. Sollte
sich der Verstol oder Verdacht eines Verstol3es gegen
die Grundsatze des AVENTUS Verhaltenskodexes be-
statigen, werden unverztliglich geeignete Mallnahmen
ergriffen.

AVENTUS behandelt den Inhalt der Meldung einer Mitar-
beiterin und/oder deren Identitat streng vertraulich. Inhalt
und Identitat werden ausschlieRlich denjenigen Perso-
nengruppen zuganglich gemacht, die diese Kenntnis zur
Bearbeitung des gemeldeten Sachverhalts bendtigen.

Eine Mitarbeiterin, die von ihrem Melderecht Gebrauch
macht, hat hieraus keinerlei Nachteile zu erwarten.
Sollte eine Mitarbeiterin glauben, dass sie wegen der
Mitteilung eines VerstolRes oder der Vermutung eines
VerstolRes gegen die Grundsatze des AVENTUS Ver-
haltenskodexes gemaliregelt oder schlecht behandelt
wird, soll sie sich unverzuglich mit der Personalabteilung
in Verbindung setzen.
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